Latvijas Profesionalo aktieru apvieniba

Apvienibas statuti
1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Biedribas pilns nosaukums ir: “Latvijas profesionalo aktieru apvieniba” (turpmak teksta —
Apvieniba), saisinati —, LaPAA”. Apvienibas nosaukums angJu valoda ir: ,, Union of Professional
Actors of Latvia” .

1.2. Apvieniba ir dibinata péc Latvijas Teatra darbinieku savienibas iniciativas un sava darbiba ir
patstaviga.

1.3. Apvieniba ir profesionala radosa organizacija, kas apvieno Latvijas profesionalos aktierus.
1.4. Apvienibas darbibas laiks nav ierobeZots.

2. APVIENIBAS MERKI, UZDEVUMI, METODES

2.1. Apvienibas mérkis ir:

2.1.1. radtt, saglabat un popularizét Apvienibas biedru darba rezultatus un veicinat Latvijas
garigas un materialas kultdras attistibu;

2.1.2. apvienot sava profesija stradajoSos Latvijas profesionalos aktierus (turpmak teksta -
“aktieri”) savu tiestbu aizsardzibai un veikt izpilditaju (aktieru, brivmakslinieku) mantisko tiesibu
kolektivo parvaldisanu.

2.2. Apvieniba veic sekojoSus uzdevumus:

2.2.1. parstav un parvalda Apvienibas biedru ka kolektivo blakustiesibu subjektu mantiskas
tiesibas Latvija un arvalstis;

2.2.2. aizstav aktieru un citu blakustiesibu subjektu tiesibas sanemt taisnigu atlidzibu par vinu
izpildijumu un ta izmantoSanu saskana ar normativajiem aktiem;

2.2.3. cinas par aktieru tiesibu aizsardzibu un atalgojuma palielinasanu;

2.2.4. seko aktieru darba tirgus stavoklim un izstrada priekslikumus ta uzlabosanai;

2.2.5. iesp€ju robezas atbalsta aktieru profesionalo darbibu, radoSo izaugsmi un talak izglitibu;
2.2.6. no Apvienibas lidzek|iem pieskir balvas, stipendijas un prémijas;

2.2.7. dibina Apvienibas mérka fondus;

2.2.8. parstav Latvijas profesionalos aktierus starptautiskajas profesionalajas institdcijas.

2.3. Laiveiktu augstakminétos uzdevumus, Apvieniba:

2.3.1. vac, apkopo, izplata informaciju un konsulté savus biedrus par darba tiestbam, darba
aizsardzibu, blakustiesibam, t.sk. aktieru - izpilditaju tiesibam, to ievéroSanu un aizsardzibu;
2.3.2. sledz hgumus ar izpilditajiem, par vinu ka blakustiesibu subjektu mantisko tiesibu
kolektivo parvaldisanu;

2.3.3. irtiesiga slegt ligumus un piedalas to slégsana ar darba devéjiem par aktieru darba



tiestbam, to aizsardzibu, atalgojumu un citiem nosacijumiem;

2.3.4. veic visa veida publisku darbibu, kas nav pretruna ar LR likumiem un normativajiem
aktiem;

2.3.5. brivi izplata informaciju par savu darbibu, pasuta un izdod pétijumus un izdevumus
saistitus ar teatra makslu;

2.3.6. papilddarbibas veida veic saimniecisko darbibu, kuras rezultata iegitie ienakumi tiek
izmantoti Apvienibas mérku sasniegsanai;

2.3.7. kopéju meérku sasniegSanai veic vienotu darbibu ar Latvijas Teatra darbinieku savienibu
un sadarbojas ar citam sabiedriskajam organizacijam, taja skaita radoSajam organizacijam un
profesionalam arodbiedribam Latvija un arvalstis;

2.3.8. formulé un iesniedz valsts un pasvaldibu institlicijas aktieru intereses skarosas prasibas
un ierosinajumus;

2.3.9. veic citas finansialas un juridiskas darbibas, kuras nav pretruna ar Latvijas Republikas
likumiem un normativajiem aktiem.

3. APVIENIBAS BIEDRI

3.1. Par Apvienibas biedru var klat jebkurs Latvijas profesionalais aktieris, kurs atbilst vienam
no minétajiem kritérijiem:

3.1.1. augstaka vai vidéja speciala izglitiba aktiera profesij3a;

3.1.2. vismaz 3 gadu darba stazs aktiera profesija LR Kultlras ministrijas parraudziba esosajos
valsts vai pasvaldibas teatros;

3.1.3. aktieri — brivmakslinieki, kuru kandidattras izverté valde.

3.2. Jaunus biedrus uznem Apvienibas valde, pamatojoties uz rakstveida pieteikumu.

3.3. Apvienibas biedriem ir tiesibas:

3.3.1. velét un tikt ievéletiem Apvienibas valdes vai revizijas komisijas sastava;

3.3.2. sanemt informaciju par Apvienibas darbibu, iesniegt priekslikumus un ierosinajumus
izskatisSanai Kopsapulcei vai Valdei;

3.3.3. piedalities Apvienibas darbiba, taja skaita - izveidotajas komisijas un darba grupas;
3.3.4. izmantot Apvienibas riciba esoSos informativos, konsultativos un tehniskos paliglidzek|us,
ka ari citus pakalpojumus;

3.3.5. izstaties no Apvienibas, rakstiski par to informejot Valdi.

3.4. Apvienibas biedriem ir pienakums:

3.4.1. ieverot Apvienibas Statltus;

3.4.2. veicinat Apvienibas mérku popularizésanu;

3.4.3. piedalities Apvienibas Kopsapulces un Valdes |emumu istenosana;

3.4.3.1. atturéties no darbibas vai bezdarbibas, kas tiesi vai netiesi varétu kaitét Apvienibas
interesém vai prestizam;

3.4.4. savlaicigi un regulari maksat biedru naudu Valdes noteiktaja apmera.

3.5. Apvienibas Valde var izslégt no Apvienibas biedrus, kas neievéro statutus, nepilda tajos
noteiktos pienakumus vai diskredité Apvienibas darbibu.

3.6. Apvienibas biedri, kuri vienu gadu nav nodarbinati aktiera profesija, kllst par pasivajiem
Apvienibas biedriem, kuriem nav tiesibas tikt ievélétiem Apvienibas valdé vai revizijas komisija.
3.7. Apvienibai iemaksata biedra nauda netiek atmaksata.



4. APVIENIBAS STRUKTURVIENIBAS

4.1. Ar Apvienibas valdes [emumu var tikt izveidotas apvienibas teritorialas un citas
struktdrvienibas.

4.2. Struktarvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka ari attiecibas ar Apvienibu regulée
strukttrvienibas nolikums, ko apstiprina Apvienibas valde.

5. APVIENIBAS KOPSAPULCE

5.1. Apvienibas augstaka leméjinstittcija ir Kopsapulce, kas sanak reizi trijos gados. Kopsapulci
sasauc Valde, par tas vietu, laiku un darba kartibu izzinojot vismaz tris nedélas ieprieks.

5.2. Arkartas Kopsapulci sasauc valde péc vismaz vienas desmitas dalas biedru, ki ari péc
revizijas komisijas pieprasijuma.

5.3. Kopsapulce ir tiesiga izlemt jebkuru ar Apvienibas darbibu saistitu jautajumu. Tikai
Kopsapulce:

5.3.1. nosaka Apvienibas darbibas pamatvirzienus un noveérté to realizaciju;

5.3.2. apstiprina un izdara grozijumus Apvienibas Statutos;

5.3.3. apstiprina un atsauc Valdi;

5.3.4. atcel valdes priekSsédétaju;

5.3.5. ievelé un atsauc Revizijas komisiju;

5.3.6. lemj par nekustama TpaSuma iegtisanu un atsavinasanu;

5.3.7. lemj par Apvienibas reorganizaciju vai likvidaciju.

5.4. Kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no Apvienibas biedriem.
Parcelot Kopsapulces darbu kvoruma trikuma dél, atkartotas sasauk$anas gadijuma ta ir
lemttiesiga neatkarigi no klatesoso skaita, ja taja piedalas vismaz divi biedri.

5.5. Kopsapulce pienem lémumus ar vienkarsu balsu vairakumu. LEmums, kas skar Apvienibas
likvidaciju vai reorganizaciju, japienem ar % (tris ceturtdalu) klatesoSo biedru balsu vairakumu.

6. APVIENIBAS IZPILDINSTITUCUA

6.1. Apvienibas izpildinstitcija ir Valde.

6.2. Valde sastav no 11 valdes locekliem, kas tiek izvirziti sekojosa kartiba:

6.2.1. pavienam no katra LR Kultlras ministrijas parraudziba esosa teatra aktieru izvirzitam
parstavim;

6.2.2. viens neatkarigo teatru aktieru izvirzits parstavis;

6.2.3. viens aktieru — brivmakslinieku izvirzits parstavis;

6.2.4. viens LTDS Valdes delegéts parstavis.

6.3. Valdi apstiprina Apvienibas kopsapulce ar pilnvaru terminu uz 3 (tris) gadiem.
6.4. Par Valdes locekli nedrikst izvirzit Revizijas komisijas locekli.

6.5. Apvienibas Valde:

6.5.1. nodrosina Apvienibas darbu saskana ar Statltiem un Kopsapulces noteiktajiem



pamatvirzieniem;

6.5.2. rikojas ar Apvienibas finansu lidzekliem, apstiprina Apvienibas budZetu, gada parskatu,
specialos fondus un to izlietojumu;

6.5.3. parvalda Apvienibas kustamo un nekustamo 1pasumu, t. sk. lemj par kustama 1pasuma
iegadi un atsavinasanu;

6.5.4. lemj par blakustiesibu subjektu atlidzibu, tas iekaséSanu un sadali;

6.5.5. dibina komisijas, darba grupas, lemj par sadarbibu ar citam organizacijam, institicijam
Statutos un lémumos noteikto mérku sasniegSanai;

6.5.6. lemj par Apvienibas iesaistiSanos vai iestasanos starptautiskajas organizacijas;

6.5.7. uznem Apvieniba biedrus un lemj par vinu izslégsanu;

6.5.8. lemj par Apvienibas strukttrvienibu izveidi;

6.5.9. izskata Apvienibas biedru priekslikumus un ierosinajumus;

6.5.10. pieskir balvas, stipendijas, prémijas, radoSos komandé&jumus;

6.5.11. dibina méerka fondus, lemj par lidzdalibu komercsabiedribas, komercsabiedribu
veidosanu, to reorganizaciju vai likvidaciju;

6.5.12. lemj par Kopsapulces sasaukSanu un darba kartibu;

6.5.13. risina citus jautajumus, kas nav ekskluziva Kopsapulces kompetence.

6.6. Apvienibas Valde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no Valdes locekliem. Valde
[emumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu. Ja balsu skaits ir vienads, izSkirosa ir Valdes
priekSsédétaja balss.

6.7. Valdes Iemumus ieinteresétas personas var parsudzéet Revizijas komisijai vai Kopsapulcei.
6.8. Valdes locekli var atcelt pirms termina, ja tam ir svarigs iemesls. Par svarigu iemeslu
atzistama valdes locekla riciba, ja ta ir pretruna ar Apvienibas statitiem. Valde ir tiesiga atcelt
valdes locekli, kurs bez attaisnojosa iemesla nav apmekléjis 3 (tris) Valdes sédes péc kartas.
Jaunu Valdes locekli izvirza tie pasi, kas iepriek$éjo.

6.9. Ja Valdes loceklis apzinati rikojies nelikumigi, nolaidigi, parkapis savu pilnvaru robezas,
likumus, Sos Statitus, Kopsapulces vai Valdes IEmumus, vins ir materiali atbildigs par
zaudéjumiem, kas ta rezultata radusies Apvienibai, tas biedriem un treSajam personam.

6.10. Valdes locekli savus pienakumus pilda bez atlidzibas un vinu izdevumi, kas saistiti ar
darbibu Valdeg, tiek segti no Apvienibas lidzekliem.

6.11. Valdes priekSsédétajs savus pienakumus pilda par atlidzibu, kuras apméru nosaka Valde.
6.12. Valdes priekSsédéetajs Apvienibu parstav atseviski. Paréjie desmit valdes locekli Apvienibu
parstav katrs kopa ar deviniem valdes locekliem.

6.13. Valdes priekSsédéetaju ievél Valde pirmaja séde péc Kopsapulces ar pilnvaru terminu uz 3
(tris) gadiem.

6.14. PriekSsedetaju var atcelt Kopsapulce. Ja priekSsédétajs labpratigi un rakstiski atsakas no
savu pienakumu pildisanas, Valde no Valdes locek|u vidus ievél jaunu priekSsédétaju.

6.15. Valdes priekSsédétaja tiesibas un pienakumi:

6.15.1. vadit Apvienibas un Valdes darbu atbilstosi Statttiem, Kopsapulces un Valdes
[Emumiem;

6.15.2. bezipasa pilnvarojuma parstavét Apvienibu, taja skaita slégt ligumus un vienoSanas tas
varda visas valsts, pasvaldibu, saimnieciskajas vai citas institdcijas, tiesas, sabiedriskajas
organizacijas, visos tiesiskajos darijumos ar juridiskajam un fiziskajam personam un veikt citas ar
jebkuru apvienibas darbibu saistitas tiesiskas darbibas, ieskaitot visas procesualas darbibas
tiesvedibas gaita ka Latvijas Republika ta arvalstis un pilnvarot to darit citas personas;



6.15.3. parvaldit Apvienibas saimniecibu, rikoties ar Apvienibas lidzek]iem saskana ar
Kopsapulces un Valdes [eEmumiem; nodrosinat Apvienibas lidzek|u izmantoSanu Statutos
paredzétajiem mérkiem;

6.15.4. nodrosinat gramatvedibas, lietvedibas un statistikas uzskaites kartosanu;

6.15.5. pienemt darba un atbrivot no darba Apvienibas darbiniekus, izdot rikojumus un
instrukcijas, apstiprinat vinu atalgojuma un atvalinajuma nosacijumus un piemaksas;

6.15.6. Kopsapulcé sniegt parskatu un atskaiti par Apvienibas kopéjo darbibu un finansialo
stavokli;

6.15.7. veikt citas ieprieks neparedzétas funkcijas, kas nav ekskluziva Kopsapulces vai Valdes
kompetence.

7. APVIENIBAS REVIZIJA

7.1. Apvienibas darbibu kontrolé Revizijas komisija piecu locek|u sastava, ko uz 3 (tris) gadiem
ievel Kopsapulce. Revizijas komisija no sava vidus ievélé revizijas komisijas priekSsédétaju.

7.2. Revizijas komisija:

7.3.1. veic Apvienibas mantas un finansu lidzeklu reviziju;

7.3.2. dod atzinumu par Apvienibas budZetu un gada parskatu;

7.3.3. izvéerté Apvienibas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

7.3.4. sniedz ieteikumus par Apvienibas finansu un saimnieciskas darbibas uzlabosanu.

7.4. Revizijas komisijas sastava nevar ievélét Valdes locekli.

7.5. Revizijas komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak neka puse tas locek|u. LEmumi
tiek pienemti ar vienkarsu balsu vairakumu. Ja balsu skaits ir vienads, izskiro3a ir komisijas
priekSsédétaja balss.

7.6. Revizijas komisija veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka reizi
gada un sniedz parskatu ikgad€ja Apvienibas Kopsapulcé.

7.7. Revizijas komisijai ir tiesibas iepazities ar visiem Apvienibas lietvedibas un finansiali
saimniecisko darbibu atspogulojoSiem dokumentiem.

7.8. Valde apstiprina Apvienibas gada parskatu tikai péc Revizijas komisijas atzinuma
sanemsanas.

7.9. NepiecieSamibas gadijuma Apvienibas finansu revizijas veikSanai Apvieniba izmanto
zvérinata revidenta pakalpojumus.

LaPAA valdes priek$sédéetajs Janus Johansons



