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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Biedribas pilns nosaukums ir: “Latvijas profesionalo aktieru apvieniba” (turpmak teksta —
Apvieniba), saisinati —,, LaPAA”.

Apvienibas nosaukuma tulkojums anglu valoda ir: ,,Union of Professional Actors of Latvia”.
Apvieniba ir dibinata péc Latvijas Teatra darbinieku savienibas iniciativas un sava darbiba ir
patstaviga.

Apvieniba ir profesionala radoSa organizacija, kas apvieno Latvijas profesionalos aktierus.
Apvieniba ir kolektiva parvaldijuma organizacija, kas parvalda blakustiesibu subjektu
(aktieru — izpilditaju) mantiskas tiesibas.

Apvienibas darbibas laiks nav ierobezots.

2. APVIENIBAS MERKI, UZDEVUMI, METODES

Apvienibas mérkis ir:

apvienot sava profesija stradajosos Latvijas profesionalos aktierus (turpmak teksta - “aktieri’)
savu tiesibu aizsardzibai;

ka kolektiva parvaldijuma organizacijai veikt blakustiesibu subjektu — izpilditaju (aktieru,
brivmakslinieku) — mantisko tiesibu kolektivo parvaldijumu;

radit, saglabat un popularizét Apvienibas biedru darba rezultatus un veicinat Latvijas garigas
un materialas kulttiras attistibu;

Apvieniba veic sekojosus uzdevumus:

parstav un parvalda Apvienibas biedru ka blakustiesibu subjektu mantiskas tiesibas Latvija un
arvalstis;

cinas par aktieru tiesibu aizsardzibu un atalgojuma palielinasanu;

seko aktieru darba tirgus stavoklim un izstrada prieksSlikumus ta uzlaboSanai;

1espeju robezas atbalsta aktieru profesionalo darbibu, radoSo izaugsmi un talak izglitibu;

no Apvienibas Iidzekliem pieskir balvas, stipendijas un prémijas, veic atskaitijumus izglitibas
vai kultiiras pakalpojumiem;

dibina Apvienibas mérka fondus;

parstav Latvijas profesionalos aktierus starptautiskajas profesionalajas institiicijas.

Lai veiktu augstakminétos uzdevumus, Apvieniba:

vac, apkopo, izplata informaciju un konsulteé savus biedrus par darba tiesibam, darba
aizsardzibu, blakustiesibam, t.sk. aktieru - izpilditaju tiesibam, to ievéroSanu un aizsardzibu;
sledz kolektiva parvaldijuma ligumus ar aktieriem — izpilditajiem, par vinu mantisko tiesibu
kolektivo parvaldijumu;

izstrada nosacijumus, saskana ar kuriem parstavéto blakustiesibu subjekti var izsniegt
licences savu blakustiesibu objektu nekomercialai izmanto$anai;

sledz licences ligumus, izsniedzot atlauju Apvienibas parstaveéto blakustiesibu subjektu
izpildjjumu izmanto$anai,

ir tiesiga slégt ligumus un piedalas to slégsana ar darba dev&jiem par aktieru darba tiesibam,
to aizsardzibu, atalgojumu un citiem nosacijumiem;

veic visa veida publisku darbibu, kas nav pretruna ar LR likumiem un normativajiem aktiem;
brivi izplata informaciju par savu darbibu, pasiita un izdod pétijumus un izdevumus, saistitus
ar teatra makslu;

papilddarbibas veida veic saimniecisko darbibu, kuras rezultata iegttie ienakumi tiek
izmantoti Apvienibas mérku sasniegSanai;

kop&ju mérku sasniegSanai veic vienotu darbibu ar Latvijas Teatra darbinieku savienibu un
sadarbojas ar citam sabiedriskajam organizacijam, taja skaitd radoSajam organizacijam un
profesionalam arodbiedribam Latvija un arvalstis;
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formul€ un iesniedz valsts un pasvaldibu institicijas aktieru intereses skaroSas prasibas un
ierosinajumus;

veic citas finansialas un juridiskas darbibas, kuras nav pretruna ar Latvijas Republikas
likumiem un normativajiem aktiem.

3. APVIENIBAS BIEDRI

Par Apvienibas biedru var klut jebkur$ Latvijas profesionalais aktieris, kas atbilst vienam no
mingtajiem kriterijiem:

augstaka vai videja speciala izglitiba aktiera profesija;

vismaz 3 gadu darba stazs aktiera profesija LR Kultliras ministrijas parraudziba eso$ajos
valsts vai pasvaldibas teatros;

aktieri — brivmakslinieki, kuru kandidataras izverté Padome.

Jaunus biedrus uznem Apvienibas Padome, pamatojoties uz rakstveida pieteikumu.
Apvienibas biedriem ir tiesibas:

velét un tikt ievéletiem Apvienibas Padomes sastava;

sanemt informaciju par Apvienibas darbibu, iesniegt priekslikumus un ierosinajumus
izskatiSanai Biedru sapulcei vai Padomei;

piedalities Apvienibas darbiba, taja skaita - izveidotajas komisijas un darba grupas;

izmantot Apvienibas riciba esosSos informativos, konsultativos un tehniskos paliglidzeklus, ka
arT citus pakalpojumus;

izstaties no Apvienibas, rakstiski par to informgjot Padomi.

Apvienibas biedriem ir pienakums:

ievérot Apvienibas Statiitus;

veicinat Apvienibas mérku popularizéSanu,

piedalities Apvienibas Biedru sapulces un Padomes lémumu Tstenosana;

3.4.3.1.atturéties no darbibas vai bezdarbibas, kas tiesi vai netiesi varétu kaitét Apvienibas interes€m
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vai prestizam.

Apvienibas Padome var izslégt no Apvienibas biedrus, kas neievéro statiitus, nepilda tajos
noteiktos pienakumus vai diskrediteé Apvienibas darbibu. Leémums par izslégSanu un
motivacija rakstiski japazino izslégtajam biedram 5 dienu laika.

4. APVIENIBAS BIEDRU SAPULCE

Apvienibas augstaka I[émgjinstitiicija ir Biedru sapulce, kas sanak ne retak ka reizi kalendara
gada laika. Biedru sapulci sasauc Valde, par tas vietu, laiku un darba kartibu izzinojot tris
nedelas ieprieks.

Arkartas Biedru sapulci sasauc Valde p&c vismaz vienas desmitas dalas biedru rakstiska
pieprasijuma, noradot sapulces sasaukSanas iemeslu. Ja Valde nesasauc minéto biedru
sapulci, biedri var patstavigi sasaukt biedru sapulci, ievérojot noteikto sapulces sasaukSanas
kartibu.

Biedru sapulce ir tiesiga izlemt jebkuru ar Apvienibas darbibu saistitu jautajumu. Biedru
sapulces kompetencg ietilpst:

noteikt Apvienibas darbibas pamatvirzienus un novertet to realizaciju;

apstiprinat un izdarit grozijumus Apvienibas Statiitos;

apstiprinat un atsaukt Padomes loceklus, noteikt vinu atalgojumu, izvertet darbibas rezultatus;
apstiprinat ikgadgjo atklatibas zinojumu,

apstiprinat ien€mumu no tiesibu parvaldibas sadales visparigos noteikumus;

apstiprinat neizmaksajamo ienémumu no tiesibu parvaldibas izmantoSanas visparigos
noteikumus;

apstiprinat ien€mumu no tiesibu parvaldibas ieguldijumu visparigos noteikumus;
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apstiprinat visparigos notikumus par atskaitfjumiem no ien€mumiem no tiesibu parvaldibas,
tai skaita parvaldijjuma izdevumiem un atskaitljumiem socialo, kultiiras un izglitibas
pakalpojumu sniegsanai;
lemt par Apvienibas reorganizaciju vai likvidaciju.
Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no Apvienibas biedriem.
Parcelot Biedru sapulces darbu kvoruma trukuma dél, atkartotas sasaukSanas gadijuma ta ir
lemttiesiga neatkarigi no klatesoSo skaita, ja taja piedalas vismaz divi biedri.
Apvienibas biedri ir tiesigi piedalities biedru sapulc€ ar pilnvarota parstavja starpniecibu (ja tas
nerada interesu konfliktu). Parstavim izsniegta pilnvara ir speka uz attiecigo biedru sapulci.
Biedri ir tiesigi piedalities kopsapulc€ un Tstenot savas tiesibas, izmantojot elektroniskos
sazinas lidzek]us. Sada gadijuma:
1) Dbiedrs ne vélak ka desmit darba dienas pirms kopsapulces norises informé Biedribu par
savu velmi Tstenot attiecigas tiesibas;
2) Biedriba nodrosina biedriem iesp&ju sekot kopsapulces norisei tie$saistg;
3) Biedriba nodrosina biedriem un to parstavjiem iesp&ju izteikties kopsapulcé ar
elektroniskas sazinas lidzekliem, ka ar7 iesp€ju piedalities kopsapulces lémumu pienemsana,
balsojot ar elektroniskas sazinas lidzeklu starpniecibu;
4) ne vélak ka trTs dienas pirms kopsapulces Biedriba pazino biedram, kada veida attiecigas
tiesibas Tstenojamas;
5) biedru, kur$ piedalas kopsapulcé ar elektronisko sazinas Iidzeklu starpniecibu, nevar
ievelet par kopsapulces vaditaju, protokolistu, protokola pareizibas apliecinataju, balsu
skaitttaju, ka art redakcijas komisija.
Biedru sapulce pienem lémumus ar vienkarSu balsu vairakumu. Lémums, kas skar Apvienibas
likvidaciju vai reorganizaciju, japienem ar % (tr1s ceturtdalu) klatesoSo biedru balsu vairakumu.

5. APVIENIBAS PADOME

Padome ir Apvienibas parraudzibas institiicija, kas parstav biedru intereses Biedru sapulcu
starplaika un uzrauga Valdes darbibu.

Padome sastav no 11 Padomes locekliem, kas tiek izvirziti $ada kartiba:

pa vienam no katra LR Kultliras ministrijas parraudziba esos$a teatra aktieru izvirzitam
parstavim;

viens neatkarigo teatru aktieru izvirzits parstavis;

viens aktieru — brivmakslinieku izvirzits parstavis;

viens LTDS Valdes delegéts parstavis.

Padomi apstiprina Apvienibas Biedru sapulce ar pilnvaru terminu uz 3 (tris) gadiem.

Padome no sava vidus ievél Padomes priek$sédétaju, kas vada Padomes darbu.

Par Padomes locekli nedrikst izvirzit Valdes locekli vai personu, kas noslégusi darba ligumu
ar Apvienibu.

Apvienibas Padome:

nodro§ina Apvienibas darbu saskana ar StatGtiem un Biedru sapulces noteiktajiem
pamatvirzieniem;

iecel un atsauc Apvienibas Valdes locekli, uzrauga un izverté ta darbibu un pienakumu
izpildi, apstiprina vina atalgojumu un citus mantiskos labumus;

apstiprina Apvienibas budzetu, gada parskatu, specialos fondus un to izlietojumu, risku
parvaldibas visparigos noteikumus;

lemj par aizp€mumu, aizdevumu un to nodro$inajuma, tai skaita galvojumu apstiprinasanu;
parvalda Apvienibas nekustamo ipasumu, t. sk. lemj par ipasumu iegadi un atsavinasanu;
apstiprina nosacijumus uz Apvienibas parstavéto blakustiesibu subjektu tiesibam izsniegt
licences savu darbu un blakustiesibu objektu nekomercialai izmantoSanai,

dibina komisijas, darba grupas, lemj par sadarbibu ar citam organizacijam, institiicijam
Stattitos un lémumos noteikto mérku sasniegSanai;

lemj par Apvienibas iesaistiSanos vai iestaSanos starptautiskajas organizacijas;
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uznem Apvieniba biedrus un lemj par vinu izslégSanu;

izskata Apvienibas biedru priekSlikumus un ierosinajumus;

pieskir balvas, stipendijas, prémijas, radosos komand&umus, lemj par atskaitijumiem
izglitibas vai kultiiras pakalpojumiem,;

dibina mérka fondus, lemj par lidzdalibu komercsabiedribas, komercsabiedribu veidoSanu, to
reorganizaciju vai likvidaciju;

reizi gada sniedz biedru sapulcei parskatu par savu darbibu;

risina citus jautajumus, kas nav ekskluziva Biedru sapulces kompetence.

Apvienibas Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no Padomes locekliem.
Padome Iémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsu skaits ir vienads, izskirosa
ir Padomes priekssedétaja balss.

Padomes léemumus ieinteresétas personas var parsudzet Biedru sapulcei.

Padomes loceklis jebkura laika var atstat Padomes locekla amatu, par to iesniedzot
pazinojumu Apvienibai. Padome ir tiesiga atcelt Padomes locekli, kas bez attaisnojosa
lemesla nav apmeklgjis 3 (tris) Padomes sédes péc kartas. Pagaidu Padomes locekli izvirza
Statiitu 6.2. punkta kartiba.

Atlidzibu par Padomes loceklu darbu nosaka Biedru sapulce, Padomes loceklu izdevumi, kas
saistiti ar darbibu Padomg, tiek segti no Apvienibas lidzekliem.

6. IZPILDINSTITUCIJA

Apvienibas izpildinstitiicija ir Valde. Valdé ir viens valdes loceklis. Valdes loceklis savus
pienakumus pilda par atlidzibu, kuras apméru nosaka Padome.

Valdes locekli ievél Padome ar pilnvaru terminu uz 3 (tris) gadiem. Valdes locekla
atalgojumu un citus mantiskos labumus apstiprina Padome.

Valdes loceklis nedrikst atrasties intereSu konflikta Autortiesibu kolektiva parvaldijuma
likuma 14.panta izpratng.

Valdes locekli var atcelt Padome vai Biedru sapulce. Ja valdes loceklis labpratigi un rakstiski
atsakas no savu pienakumu pildiSanas, Padome ievél jaunu valdes locekli.

Valdes locekla tiesibas un pienakumi:

vadit Apvienibas darbu atbilstosi Statiitiem, Biedru sapulces un Padomes lémumiem,
ieveérojot Autortiesibu kolektiva parvaldijuma likuma un Autortiesibu likuma noteikto;

bez 1pasa pilnvarojuma parstavét Apvienibu, taja skaita slegt ligumus un vienoSanas tas varda
visas valsts, paSvaldibu, saimnieciskajas vai citds institlicijas, tiesas, sabiedriskajas
organizacijas, visos tiesiskajos darfjumos ar juridiskajam un fiziskajam personam un veikt
citas ar jebkuru apvienibas darbibu saistitas tiesiskas darbibas, ieskaitot visas procesualas
darbibas tiesvedibas gaita ka Latvijas Republika ta arvalstis un pilnvarot to darit citas
personas;

parvaldit Apvienibas saimniecibu, rikoties ar Apvienibas lidzekliem saskana ar Biedru
sapulces un Padomes lémumiem; nodroSinat Apvienibas lidzeklu izmantoSanu Statiitos
paredzetajiem mérkiem;

pienemt darba un atbrivot no darba Apvienibas darbiniekus, izdot rikojumus un instrukcijas,
apstiprinat vinu atalgojuma un atvalinajuma nosacijumus un piemaksas;

nodro§inat gramatvedibas, lietvedibas un statistikas uzskaites kartosanu;

sastadit un parakstit gramatvedibas gada parskatu un iesniegt to Padomei un revidentam;
ikgadgja Biedru sapulcé sniegt parskatu un atskaiti par Apvienibas kopgjo darbibu un
finansialo stavokli, sniegt wn ikgad€jo atklatibas zinojumu, un zinojumu par intereSu
konflikta neesamibu (Autortiesibu kolektiva parvaldijuma likuma 14.p. (5) punkts);

veikt citas iepriekS neparedzétas funkcijas, kas nav ekskluziva Biedru sapulces vai Padomes
kompetence.

Ja valdes loceklis apzinati rikojies nelikumigi, nolaidigi, parkapis savu pilnvaru robezas,
likumus, Sos Statiitus, Biedru sapulces [éemumus, vin$ ir materiali atbildigs par zaud&jumiem,
kas ta rezultata radusies Apvienibai, tas biedriem un treSajam personam.
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7. APVIENIBAS REVIZIJA

Ikgadgja atklatibas zinojuma ieklautos gramatvedibas datus parbauda zverinats revidents.
Revidentu uz 3 gadiem iecel Padome. Revidents péc revizijas veikSanas sagatavo atzinumu
par revizijas rezultatiem un iesniedz to Biedru sapulcei.

Ikgadgjo atklatibas zinojumu apstiprina tikai péc revidenta atzinuma sanemsanas.

Biedru sapulce ir tiesiga noteikt biedribas ieks€jo reviziju.

Biedribas ,,Latvijas Profesionalo aktieru apvieniba”
valdes loceklis /J.Johansons



